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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO DE TRABAJO 

DE LA COMPETENCIA DE ÉTICA  

CIUDAD Y FECHA: Cali, 27 de mayo 

de 2024 

HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinación DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

ASTIN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 

2. Reunión con la coordinadora Lina Marcela Crespo y con las instructoras del equipo 

de la competencia de Ética 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Evaluar el proceso adelantado hasta la fecha 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  

2. Se muestran las actividades trabajadas en el diseño curricular, respecto a los dos 
resultados de aprendizaje de sostenibilidad en la competencia de Enrique Low 
Murtra 

En cuanto a las actividades transversales de corte institucional, adelantadas hasta la fecha, 
se determina la necesidad de valorar su impacto y pertinencia, por lo que queda pendiente 
su evaluación. 
Adicionalmente, se propone revisar el código de integralidad para proponer actividades 
basadas en los valores institucionales, cada mes, así: 

 Respeto 
 Honestidad 
 Compromiso 
 Diligencia 
 Justicia 
 Lealtad 
 Solidaridad 

Para terminar, se plantea la posibilidad de adelantar una visita al museo La Tertulia, con el 
fin de conocer la exposición Huellas de Desaparición, como parte del contenido de Cultura 
de Paz, que visibiliza las desapariciones que, en el marco del conflicto armado colombiano, 
se dieron en los casos del Palacio de Justicia, Urabá y territorio Nukak.  

CONCLUSIONES 

Se hace necesario evaluar y replantear las actividades transversales, a partir de la fecha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLES FIRMA 

Evaluar las actividades 

transversales realizadas 

hasta el momento 

Junio 

María Fernanda Dávila 

Cifuentes  
 

Abdelice Elizabeth Carvajal 

Burbano 
 

Diana Yubely Bermúdez 

Ceballos 

 

Proponer actividades 

basadas en los valores 

institucionales De julio a 

diciembre 

Diana Yubely Bermúdez 

Ceballos 

 

Abdelice Elizabeth Carvajal 

Burbano 
 

María Fernanda Dávila 

Cifuentes 
 

Indagar y planear la 

visita al museo La 

Tertulia 

Hasta el 

20 de 

junio 

Diana Yubely Bermúdez 

Ceballos 

 

María Fernanda Dávila 

Cifuentes 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

María Fernanda Dávila 

Cifuentes 

ASTIN 

 
Diana Yubely Bermúdez 

Ceballos 

ASTIN  

Abdelice Elizabeth 

Carvajal Burbano 

ASTIN 
 

   

 


